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§ 1

Przedmiot Umowy

1. Przedmiotem Umowy jest sprawowanie przez Zleceniobiorce profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami zatrudnionymi przez Zleceniodawce.
Profilaktyczna opieka zdrowotna obejmuje:

2.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

wykonywanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie
pracy,

orzecznictwo lekarskie do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych
na jego podstawie,

ocene mozliwosci wykonywania pracy uwzgledniajgcg stan zdrowia i zagrozenia
wystepujgce w miejscu pracy,

prowadzenie dziatalnosci konsultacyjnej, diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie patologii
zawodowej,

prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe lub inne
choroby zwigzane z wykonywang praca,

wykonywanie szczepien ochronnych, o ktérych mowa w art. 20 ustawy z dnia 5 grudnia 2008
r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2018 r. poz.
151 ze zm.),

monitorowanie stanu zdrowia 0sob pracujgcych zaliczanych do grup szczegolnego ryzyka,
a zwtaszcza o0sOb wykonujgcych prace w warunkach przekroczenia normatywow
higienicznych, mtodocianych, niepetnosprawnych oraz kobiet w wieku rozrodczym
i ciezarnych,

wykonywanie badan umozliwiajacych wczesng diagnostyke choréb zawodowych i innych
choréb zwigzanych z wykonywang praca.

Przedmiot Umowy bedzie wykonywany zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa, w tym
w szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (ij. Dz. U. z 2018 r.,, poz. 917 ze zm.) [dalej
jako: Kodeks pracy].

Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalno$ci leczniczej (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 160 ze
zm.) [dalej jako: Ustawa o dziatalnosci leczniczej].

Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy. (tj. Dz. U. 22016 r., poz. 2067 ze zm.) [dalej jako: Rozporzadzenie Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.].

Ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1155 ze
zm.) [dalej jako: Ustawa o stuzbie medycyny pracy].



§2
Wykonanie Przedmiotu Umowy

1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do swiadczenia profilaktycznej opieki zdrowotnej wedtug
nastepujgcych zasad:

a) badania profilaktyczne przeprowadzone sg na podstawie skierowania wydanego przez
pracodawce, zgodnie z wzorem stanowigcym Zatgcznik 3a do Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.

b) zakres i czestotliwos¢ badan profilaktycznych okreslana jest na podstawie zatgcznika nr 1
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.

c) lekarz przeprowadzajgcy badania moze poszerzy¢ zakres badania profilaktycznego, a takze
wyznaczy¢ krétszy termin nastepnego badania, jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla
prawidtowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika.

d) badania okresowe wykonywane sg wedlug planu ustalonego pomiedzy Zleceniobiorcg
a Zleceniodawca.

e) badania profilaktyczne kohczg sie wydaniem orzeczenia lekarskiego. Orzeczenie bedzie
wydawane w dwodch egzemplarzach niezwlocznie po odbyciu wymaganych konsultacii
lekarskich.

2. Zleceniodawca bedzie prowadzit dokumentacje medyczng pracownikow z nalezytg starannoscig
oraz w sposdb zgodny z przepisami prawa polskiego wynikajgcych z aktéw prawnych
dotyczgcych dokumentacji medycznej (Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 9 listopada 2015
r. w sprawie rodzajow, zakresu i wzoréw dokumentacji medycznej oraz sposobu jej
przetwarzania (Dz.U. z 2015 r., poz. 2069 ze zm.) oraz Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia
29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajow dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu
jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorow stosowanych dokumentéw (Dz. U. Nr 149, poz.
1002 ze zm.) z zastrzezeniem zachowania poufnosci danych wynikajgcych z odrebnych
przepisow.

3. Zleceniobiorca bedzie gromadzit, przechowywat i przetwarzat informacje o narazeniu
zawodowym, ryzyku zawodowym i stanie zdrowia osdb objetych profilaktyczng opiekg zdrowotng
na zadanie Zleceniodawcy zgtoszone na pismie.

4. Zleceniodawca na zgdanie Zleceniobiorcy zobowigzuje sie:

a) przekazywac informacje o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynnikéw.

b) zapewniac Zleceniobiorcy udziat w komisji BHP dziatajgcej na terenie zaktadu pracy.

c) Zapewnia¢ Zleceniobiorcy mozliwos¢ przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny
warunkow pracy.

d) udostepniaé dokumentacje wynikéw kontroli warunkéw pracy, w czesci odnoszgcej sie
ochrony zdrowia.

5. Zleceniobiorca w ramach kontroli zobowigzany jest do:

a) zapewnienia Zleceniodawcy mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny
warunkow pracy po wczesniejszym uzgodnieniu terminu przez Strony.

b) udostepniania dokumentacji wynikéw kontroli warunkéw pracy, w czesci odnoszgcej sie do
ochrony zdrowia niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od zakonczenia kontroli.

§3
Miejsce swiadczenia profilaktycznej opieki zdrowotnej
1. Profilaktyczna opieka zdrowotna bedzie Swiadczona w placéwkach zlokalizowanych w miescie
Poddebice.
2. Zleceniobiorca moze zleci¢ wykonanie Przedmiotu Umowy w czesci osobom trzecim.

§4
Zasady przetwarzania danych osobowych
W zwigzku z realizacjg niniejszej Umowy Zleceniobiorca zobowigzuje sie przestrzega¢ zasad
przetwarzania i ochrony danych osobowych.
§5

Wynagrodzenie

1. Zleceniobiorcy za wykonanie Przedmiotu Umowy przystuguje wynagrodzenie ustalone wedtug
cen, wykazanych w ztozonym Formularzu Ofertowym.

2. Zaptata wynagrodzenia naleznego Zleceniobiorcy nastepowaé bedzie z dotu na podstawie



o o

faktury VAT wystawionej przez Zleceniobiorce, do ktérej Zleceniobiorca zatgczy specyfikacje
zawierajgcg imienny wykaz badanych oséb, date badania oraz rodzaj wykonanych badan.
Zleceniobiorca wystawi fakture VAT do 5-go dnia nastepnego miesigca kalendarzowego.
Zleceniodawca dokona zaptaty wynagrodzenia naleznego Zleceniobiorcy przelewem na
rachunek bankowy Zleceniobiorcy wskazany na fakturze VAT, w terminie 14 dni od dnia
wystawienia faktury VAT.

Za dzien zaptaty uwaza sie date uznania na rachunku bankowym Zleceniobiorcy.
Zleceniobiorca jest uprawniony do zmiany cen okreslonych w cenniku zamieszczonym w
Zatgczniku nr 1 (formularz ofertowy) stanowigcy zatgcznik do Umowy o wzrost kosztéw
udzielania swiadczeh na zasadzie odrebnego uzgodnienia miedzy Stronami w drodze aneksu
do Umowy. W przypadku braku zgody Zleceniodawcy na zawarcie aneksu lub braku informacji
Zleceniodawcy w przedmiocie zgody na zawarcie aneksu w ciggu 14 dni od przestania informac;ji
o propozycji aneksu do Umowy, Zleceniobiorca ma prawo wypowiedzie¢ Umowe z zachowaniem
1-miesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

§6
Czas trwania Umowy

Umowa zawarta jest na czas okreslony od dnia zawarcia do 31 grudnia 2024 r.
Kazdej ze Stron przystuguje prawo do rozwigzania umowy z zachowaniem 3-miesiecznego
okresu wypowiedzenia.
Zleceniobiorca ma prawo wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
zalegania przez Zleceniodawce z wyptatg wynagrodzenia w catosci lub w czesci przez okres
przekraczajgcy 30 dni.
Oswiadczenie o rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7

Postanowienia koncowe
Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W sprawach nieuregulowanych umowg, zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego,
Kodeksu Pracy, Ustawy o stuzbie medycyny pracy oraz przepiséw wykonawczych wydanych na
ich podstawie.
Strony zobowigzujg sie do poddania wszelkich sporéw wyniktych na tle wykonywania Umowy
pod rozstrzygniecie Sgdu wtasciwego dla siedziby Zleceniobiorcy.
Umowe sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

ZLECENIOBIORCA ZLECENIODAWCA



